
 
 

 

Mittwoch, 25. Juni 2014 

Vorprogramm Hochschulforschungsnachwuchs (HoFoNa) 

Zeit/Raum Hörsaal 1 Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 

09.00 Uhr HoFoNa Workshop    

12.00 Uhr Mittagessen 

13.00 Uhr HoFoNa 
Expertinnenforum 

   

15.30 Uhr Kaffeepause 

Programm 

9. Jahrestagung der Gesellschaft für Hochschulforschung 
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Mittwoch, 25. Juni 2014 

Beginn des Hauptprogramms 

Zeit/Raum Hörsaal 1 Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 

16.00 Vernichtung des 
wissenschaftlichen Ichs –

Wirkungen von 
Fachkulturen 

Leere Versprechungen: 
Promovieren in strukturierten 

Programmen 
 

Tabus und Tabubrüche in 
der Organisation Universität 

Zum Vergleich: Hinter den 
Kulissen der Justiz 
Ulrike Schultz  
(FernUniversität Hagen)  

No Exit – Abbruchgedanken als 
Tabu in strukturierten 
Promotionsprogrammen 
Svea Korff  
(Universität Hildesheim)  

 Tabus in der Governance von 
Universitäten 
Dr. Bernd Kleimann  
(DZHW Hannover) 

Eine neue wissenschaftliche 
Elite mit Migrationshinter-
grund am Beispiel der 
ProfessorInnen an deutschen 
Hochschulen: Ein Tabu in der 
Hochschul- und 
Migrationsforschung? 
Aylâ Neusel, Ole Engel, 
Doreen Weichert  
(INCHER-Kassel, Humboldt-
Universität zu Berlin)  

Überschätzte Chancen durch 
die strukturierte 
Promotionsförderung – ein 
Tabu? 
Prof. Dr. Meike Sophia Baader 
(Universität Hildesheim)  

 Die eigene Leistung 
optimieren heißt sich am 
Punktekatalog orientieren – 
ein Tabu?  
Dr. Christoph Biester (WZB)  

Kritikkulturen in der 
Wissenschaft 
Prof. Dr. Oliver Dimbath &  
Dr. Stefan Böschen 
(LMU München;  
Universität Augsburg) 

Geheimnisvolle Dyaden: 
Promotionsbetreuung als Tabu 
Dr. Sabine Schäfer  
(Universität Bielefeld)  
 

 Bei Meinungsverschieden-
heiten an die Öffentlichkeit? 
Was das Fortleben eines 
Tabus über die 
Hochschulautonomie aussagt 
Matthias Geils &  
Dr. Andres Friedrichsmeier 
(Universität Münster)  

 

17.30 Mitgliederversammlung HoFoNa (Seminarraum 3) 

17.30  Treffen der Mentorinnen und Mentoren (Seminarraum 1) 
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Grußworte und Keynote (Hörsaal 1) 

19.00  Prof. Dr. Uwe Wilkesmann (Direktor zhb; TU Dortmund) 
Prof. Dr. Barbara Welzel (Pro-Rektorin für Diversitätsmanagement; TU Dortmund) 
Prof. Dr. Margret Bülow-Schramm (Vorsitzende GfHf; Universität Hamburg) 
Prof. Dr. Liudvika Leisyte (zhb; TU Dortmund) 
Dr. Volker Meyer-Guckel (Stv. Generalsekretär Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft) 
Keynote Prof. Dr. Maresi Nerad (University of Washington): Taboos in the US HEI: Who does not talk to whom about what and 
why?          
Anschließend: Come together bei Getränken und Fingerfood   (Flur EG) 
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Donnerstag, 26. Juni 2014 

Zeit/Raum Hörsaal 1 Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 

09.00 Uhr Auftaktveranstaltung GfHf-Mentoring (Hörsaal 1) 

10.00 Uhr 
Moderne Sklaverei 

in Academia 
Grade inflation 

Die dunkle Seite der 
Begutachtung 

Taboos in different 
academic spheres 

(English track) 

Diverse Forschende? – Zur 
Enttabuisierung der Diversität 
von Lebensentwürfen in der 
Wissenschaft 
Dr. René Krempkow &  
Dr. Katrin Pittius (FIBS Berlin; 
TU Dresden) 

Grade inflation – 
Langfristige 
Prozessdynamik oder 
lokaler Trend? 
Prof. Dr. Volker Müller-
Benedict & Thomas 
Gaens (Uni Flensburg)  

Motivation und Motive zur Nicht-
Handlung in akademischen 
Kontexten 
Barbara Heinrich  
(Georg August Universität 
Göttingen)  

False promises: growing 
precarity for early stage 
researchers 
Kateřina Cidlinská 

& Marcela Linková 
(Academy of Sciences of 
the Czech Republic) 

Tabu prekarisierte 
akademische Arbeit: Freude 
an der Selbstausbeutung oder 
Wissenschaft als Passion? Dr. 
Elisabeth Simbürger 
(Universidad de Valparaiso, 
Chile)  

Umfeldbedingungen von 
Hochschulnoten 
Prof. Dr. Gerd Grözinger 
& Florence Baillet 
(Universität Flensburg)  

Peer Review. Ein 
geschlechtergerechtes Verfahren 
zur transparenten 
Qualitätssicherung? 
Prof. Dr. Felizitas Sagebiel 
(Bergische Universität 
Wuppertal)  

Coping strategies for sexual 
harassment in higher 
education: The case of the 
Czech Republic 
PhDr. Marta Vohlídalová 
(Academy of Sciences of 
the Czech Republic) 

Can the Postdoc speak? 
Dr. Werner Krauß, Dr. 
Ramona Lenz, Dr. Constance 
von Rüden, Dr. Sarah Weber 
(Hafencity Universität 
Hamburg; Goethe Universität 
Frankfurt; Universität 
Heidelberg; PH Karlsruhe)  

Prüfungen an 
Hochschulen: „Black 
Box“? Erste Ergebnisse 
aus Gruppendiskussionen 
mit Prüferinnen und 
Prüfern Elena Tsarouha 
(Universität Flensburg)  

Gutachter bei Tisch 
Prof. Dr. Eva Barlösius (Leibniz 
Universität Hannover)  

Drinking, Smoking, Partying 
– And Still Garaduate On 
Time? 
PhD Ray Franke (University 
of Massachusetts Boston)  

10.00 HoFoNa-Ideenforum;  (Mensa) 

Vorträge: Philipp Adler: „Innovative Unternehmensgründungen im Kontext der Hochschule: Eine empirische 

Untersuchung aus räumlicher Perspektive.“;  Marlene Langholz: „Die Implementierung von 

Diversitätsmanagement an deutschen Hochschulen - eine neoinstitutionalistische Analyse.“; Jacob Müller: 

„Planung und Steuerung von Studienkapazitäten im Bundesländervergleich.“ 

11.30 Uhr Kaffeepause 
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Donnerstag, 26. Juni 2014 

Zeit/Raum Hörsaal 1 Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 

12.00 Uhr 
Korruption durch 

Publikationszwang 
Sexuelle Belästigung 

auf dem Campus 

Verschleierte 
Selektionskriterien auf dem 

Karriereweg 
Lehrversagen als Tabu 

Darf ich publizieren? Welche 
Auswirkungen haben 
Publikationsstrategien und 
Autorenreihenfolge auf die 
Karrieren des 
wissenschaftlichen Nach-
wuchses in den Natur-
wissenschaften? 
Grit Petschick (TU Berlin) 

Sexualisierte Gewalt an 
der Hochschule: 
Genderspezifische 
Einstellungen und 
Meinungen 
Dr. Daniela Schlütz;  
Birgit Fritzen & Tanja 
Fisse (Hochschule für 
Musik, Theater und 
Medien, Hannover 
(HMTMH)) 

Chancenungleichheit der 
Geschlechter während der 
Promotionsphase – die 
Wirkung von Kapitaleinsätzen 
nach Bourdieu 
Sarah Oberkrome,  
Dr. Choni Flöther,  
Ester Ava Höhle  
(INCHER Kassel)  

Pädagogische Einsamkeit 
und professorale Ideologie 
Prof. Dr. Michael Vogel 
(Hochschule Bremerhaven)  

Zur Materialität 

wissenschaftlichen 

Fehlverhaltens - Herstellung 

von Transparenz durch 

zurückgezogene 

Publikationen 

Prof. Dr. Martin Reinhart 
(Humboldt-Universität Berlin) ; 
Marion Schmidt (iFQ) Berlin 

 Diskriminierung aufgrund des 
Geschlechts –
Berufungsverfahren an 
Hochschulen als Ort des 
Tabubruchs 
Meike Hilgemann &  
Jennifer Niegel (Netzwerk für 
Frauen- und 
Geschlechterforschung)   

Gute Lehre? – Fahr deine 
Ansprüche runter! 
Wiebke Esdar  
(Universität Bielefeld)  

13.00 Uhr Mittagessen 

14.00 Uhr Keynote Prof. Dr. Poul Erik Mouritzen (University of  Southern Denmark):  
When scholarship is measured. University researcher’s perception of performance indicators    (Hörsaal 1) 

15.00 Uhr Kaffeepause 

15.30 Uhr Mitgliederversammlung 
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17.00 Uhr Teichler-Preis Verleihung 
Begleitet von einer inklusiven Musikgruppe  (Mensa) 
Grußworte: 
Thomas Westphal (Geschäftsführer Wirtschaftsförderung Dortmund) 

18.00 Uhr Fußball WM: Deutschland – USA  (Hörsaal 1) 
Gemeinsam bei Getränken und Essen die deutsche Nationalmannschaft unterstützen  

Freitag, 27. Juni 2014 
Zeit/Raum Hörsaal 1 Seminarraum 1 Seminarraum 2 Seminarraum 3 

10.00 Uhr Keynote  Prof. Dr. Thomas Feltes  (Ruhr-Universität-Bochum): 
Sexuelle Gewalt an Hochschulen – Ergebnisse eines EU-weiten Forschungsprojektes         (Hörsaal 1) 

11.00 Uhr Kaffeepause 

11.30 Uhr 

Zukunftspanel 
Der „schöne Schein“ von 

Review- und 
Begutachtungsverfahren 

Cheating, shooting, 
partying – students live 

today 

Zur Hinterbühne 
guter Lehre 

Die Zukunft der 
Hochschulforschung:  
Stand-Potentiale-Risiken. 
Konsequenzen aus dem Bericht 
zur Kartierung der 
Hochschulforschung in 
Deutschland 
 
Moderation  
Prof. Dr. Margret 
Bülow-Schramm  
(Universität Hamburg) 

Input: 

Prof. Dr. Barbara Kehm  
(University of Glasgow) 

Prof. Dr. Uwe Schimank  
(Universität Bremen) 

Dr. Maria Galda  
(PT-DLR) 

Induzierte Hochstapelei und 
strukturelle Überforderung o. 
der schöne Schein fachlicher 
Begutachtung. Zur Unter-
wanderung meritokratischer 
Prinzipien in Begutachtungs-
verfahren  
Prof. (a.D.) Dr. Sigrid Metz-
Göckel (TU Dortmund) 

Das Auslassen von 
formellen Lernprozessen 
im Bachelorstudium 
Kirsten König 
(Hochschule Hannover)  
 

Mythos und Tabu – Zur 
Gender-, Diversity- und 
Lehrkompetenz von 
Wissenschaftlerinnen und 
Wissenschaftlern 
Dr. Marion Kamphans  
(Johannes Gutenberg-
Universität Mainz) 

Verfahrensnützlichkeit und –
gerechtigkeit bei peer 
reviews Malte Elson, Dr. 
Daniela Schlütz & Ph.D. 
James D. Ivory (Universität 
Münster; Hochschule für 
Musik, Theater und Medien, 
Hannover (HMTMH); Virgina 
State University) 

Akademisches 
Fehlverhalten von 
Studierenden“ 
Julia Bredtmann & 
Sebastian Otten  
(Ruhr-Universität-
Bochum; RWI Essen) 

Zwischen Zumutung und 
Zutrauen: 
Forschungsorientierte 
Gestaltung des Studiengangs“ 
Dr. Sandra Hofhues &  
Dr. Grit Würmseer (Zeppelin 
Universität Friedrichshafen)  

 Campus shootings – Über 
Amoktaten an 
Universitäten im Kontext 

Heterogenität in der Uni-
versität? – Erfassung von 
Diversity Kompetenz im 
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Dr. René Krempkow (FiBS 
Berlin) 
Dr. Martin Winter (HoF Halle-
Wittenberg) 
 

der Hochschulreformen 
als Tabuthema der 
(Hochschul-) Forschung 
Andras Braun (RWTH 
Aachen)  

Rahmen von 
Lehrveranstaltungsevaluationen 
Dr. Edith Braun &  
André Nowakowski  
(DZHW; FU Berlin)  

13.00 Uhr Ausklang der Tagung beim gemeinsamen Mittagessen 

 


